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Hojas de vida de funcionarios publicos. Es obligaciéon de los sujetos
obligados otorgar acceso a versiones publicas de los mismos ante una
solicitud de acceso. Las entidades gubernamentales a las que se encuentren
adscritos los funcionarios publicos de que se trate, deberan dar a conocer diversa
informacion de la hoja de vida de un funcionario publico, ante una solicitud de
acceso, entre la que se encuentra la relativa a su nivel maximo de estudios,
trayectoria profesional, laboral, asi como todos aquellos que acrediten su
capacidad, habilidades, pericia y requisitos legales para ocupar el cargo
publico.

Se entiende por funcionario publico aquel que desempene un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza en una entidad gubernamental, aun cuando no
haya sido elegido por eleccidn popular. Uno de los objetivos de las legislaciones en
materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica es favorecer la
rendicién de cuentas a las personas, de manera que puedan valorar el desempeno
de los sujetos obligados. Si bien en la hoja de vida se describe informacion de una
persona relacionada con su formacién académica, trayectoria profesional, datos de
contacto y datos biograficos, y que parte de éstos, constituye informacién de
caracter confidencial; cierto es que tratandose de la hoja de vida de un funcionario
publico, una de las formas en que los ciudadanos pueden evaluar sus aptitudes
para desempefar el cargo publico que le ha sido encomendado, es mediante la
publicidad de ciertos datos de los ahi contenidos.

La entrega de la informacién referida, se debera realizar salvaguardando en todo
momento los datos personales que tengan el caracter de informacion confidencial,
de conformidad con la legislacion de cada pais.



