‘ GRUPO DE JURISPRUDENCIA Y CRITERIOS ADMINISTRATIVOS
‘ RTA DEBATE SOBRE POSICIONAMIENTOS
‘ OcTAVO DEBATE TEMATICO

% PROCEDIMIENTO PARA LAS CONCLUSIONES:

Una vez que se tenga la informacion de todos los paises, cada uno de ellos debera emitir sus propias conclusiones y proponer una
conclusion general para el Grupo de Jurisprudencia y Criterios Administrativos.

El INAI, como moderador del Debate, elaborara un andlisis de todas las propuestas y emitira un criterio Unico que enviara a consideracion
de los paises miembros para reflejar la posicion que tiene el grupo en el tema.

HOJAS DE VIDA DE:
CANDIDATOS A ELECCION POPULAR,;
FUNCIONARIOS DE 2DO GRADO, Y
PERSONAS QUE SE SOMETAN VOLUNTARIAMENTE A UN PROCESO DE SELECCION PARA INGRESAR AL SERVICIO PUBLICO.

Brasil:

- Laregulacion de los mecanismos de Transparencia Activa que buscan dotar de mayor informacion
al electorado.

- La existencia de una definicion de Funcionarios de 2° grado, toda vez que la delimitacion de
funciones evita que se otorguen puestos de trabajo a cambio de favores politicos, teniendo
claridad en el curriculo del seleccionado que prueba su idoneidad para el ejercicio del cargo.

ELEMENTOS A DESTACAR
SOBRE EL POSICIONAMIENTO
DE OTROS PAISES

El Salvador:

- Que la eleccién de los funcionarios de 2do Grado esté sustentada por el criterio de la meritocracia.
“El adecuado cumplimiento de las funciones asignadas exige una cualificacién profesional
precisa para el idéneo desempefio de las responsabilidades y funciones inherentes al
cargo _correspondiente, lo que implica que los requisitos de acceso al cargo deben garantizar
dicha profesionalidad, mediante la utilizacion de criterios de probidad y competencia, que
contribuyan a obtener el nivel de confianza ciudadana requerido en cada caso por la naturaleza
de la funcion”, especialmente por la relevancia que le da los niveles de confianza ciudadana, que
por norma suele ser baja con respecto a estos nombramientos.
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- Coincidimos con que la importancia de dar a conocer toda la informacion referente a la formacion
(Hoja de Vida) de los candidatos a eleccion popular, fortalece la credibilidad en la capacidad de
gestionar los asuntos de Estado.

- Compartimos la posicion sobre la importancia de que los partidos politicos observen el
cumplimiento de los Derechos y Garantias Constitucionales al interno de su estructura politica, lo
gue asegure gestiones transparentes que les acerquen a la ciudadania.

- Resaltamos la posicién del IAIP frente a la importancia de la publicacién de las hojas de vida,
coincidimos con que ‘la profesionalizacion del servicio publico exige evidenciar y argumentar la
adecuacion del perfil del candidato electo con las funciones y atribuciones propias del cargo a
desempenar”.

- Latransparencia partidaria exige estandares de integridad en la accién politica, la cual comienza
por la publicidad y el acceso a la informacion, especialmente sobre las propuestas politicas
concernientes a los candidatos.

México:

- La iniciativa Voto y Elecciones, nos resulta interesante pues garantiza la promociéon del voto
informado y obliga a los candidatos a considerar como prioridad la publicidad de informacion para
la adecuada percepcidn de su postulacion.

- La obligatoriedad de la publicidad de la informacién curricular de los funcionarios. Destacamos la
importancia de que sea solo la fraccidn curricular no confidencial pero que garantiza conocer la
trayectoria profesional y académica de las méaximas autoridades institucionales y quienes ocupan
posiciones de autoridad.

- Coincidimos en la importancia de reservar como dato personal el nombre y apellido de los
candidatos no seleccionados en el proceso de reclutamiento y seleccion.

- Compartimos la posicion acerca de la apertura al escrutinio publico de los perfiles curriculares de
los funcionarios cuya designacién esta a cargo del Poder Legislativo.

Panama: --
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Pera:

- Coincidimos con la Defensoria del Pueblo sobre la obligatoriedad que deben tener todas las
Instituciones de hacer publicas las hojas de vida de los candidatos a eleccion popular y de los
servidores publicos.

- Nos resulta interesante el proceso de incorporacion al Servicio Civil, pues la transparencia y
publicidad de cada etapa del proceso permite a la ciudadania una efectiva fiscalizacién para la
prevencion de nepotismo y corrupcion en el acceso a la funcion publica.

Uruguay:

- Resaltamos la postura de la UAIP en cuanto a la importancia de contar con mayor transparencia
en el proceso de rendicion de cuentas de los Partidos Politicos y la publicidad de informacion mas
exhaustiva en cuanto a la financiacion.

Para Panama, representa un excelente momento de debate, ya que con las elecciones del afio 2019

se pondra a prueba la efectividad de las reformas al Cdodigo Electoral, lo que permitira verificar el

alcance y cumplimiento real de las obligaciones de los partidos politicos en cuanto a la rendicion de

cuentas en materia fiscal. Entendemos que otros paises de la regidén no son ajenos a esta situacion y

la transversalidad de la realidad nos sirve de punto de partida para el andlisis interno.

CONCLUSIONES POR PAIs . . - . . .
Consideramos valioso para el analisis el concepto Funcionario de 2do Grado, entendido como

aquellos funcionarios designados directamente por el poder Legislativo o Ejecutivo, toda vez que la
credibilidad de este tipo de funcionarios es puesta en tela de duda por no contar con transparencia en
el proceso de seleccidn, ni con el conocimiento publico del perfil que los hace idéneos; tomamos este
debate como punto de analisis.

CRITERIO PROPUESTO - Laimportancia del alcance efectivo de las obligaciones de transparencia a los partidos politicos,
(CONCLUSION GENERAL PARA especialmente la transparencia en las finanzas dando prioridad a aquellas provenientes de
EL GRUPO) fondos publicos, y considerando que los fondos provenientes de donaciones privadas deben ser
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identificables para la correcta prevencién de la corrupcién a través de los llamados “favores
politicos”.

- Resulta relevante establecer una definicion estandarizada para aquellos funcionarios
designados directamente por aquellos otros elegidos por eleccion popular, toda vez que la
transparencia en los criterios de seleccion permite conocer la trayectoria laboral y académica de
guienes ocupan posiciones de autoridad en instituciones gubernamentales.

- Resulta primordial para la region la transparencia en el proceso de ingreso al servicio de la
administracion publica, la importancia de la igualdad de oportunidades y el reconocimiento de
los méritos profesionales que garantizan que la funcion publica esté en manos de las personas
mas idoneas para cada posicion, la proteccion de los derechos de los trabajadores del Estado
es fundamental en la lucha contra la corrupcion.
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